Dit voorbeeld is voor uw persoonlijk en niet-commercieel gebruik. Het is niet toegestaan dit document te distribueren, te verveelvoudigen, er afgeleide werken van te maken, over te dragen of te verkopen. De inhoud van dit document is met de grootste zorg samengesteld. Ondanks de betrachte zorgvuldigheid kan het voorkomen dat informatie is verouderd of onjuistheden bevat. U kunt ons daarop attenderen via contact@boema.nl. Aan dit document kunt u geen rechten ontlenen. 


Voorbeeld ADDENDUM ARBEIDSCONTRACT i.v.m. OPNAME OUDERSCHAPSVERLOF

De ondergetekende:
Naam: Naam partij 1
Adres: Adres, postcode en woonplaats partij 1
Natuurlijk persoon: Geboortedatum: Geboortedatum partij 1
Verder te noemen Partij 1 en,

Naam: Naam partij 2 	
Adres: Adres, postcode en woonplaats partij 2
Rechtspersoon: KvK-nummer: KvK-nummer partij 2, Rechtsgeldig vertegenwoordigd door: Naam 2
Verder te noemen Partij 2 en,

Komen het volgende overeen:

Artikel 1 – Algemeen
Partij 1 heeft bij partij 2 een arbeidscontract. Dit betreft een arbeidscontract voor onbepaalde tijd / bepaalde tijd. Het arbeidscontract is op datum overeengekomen. Partij 1 heeft aangegeven ouderschapsverlof op te willen nemen. Partijen wensen de voorwaarden waaronder zulks geschiedt middels dit addendum bij het bestaande arbeidscontract vast te leggen. 

Artikel 2 – Het ouderschapsverlof
Met ingang van ingangsdatum tot einddatum neemt partij 1 ouderschapsverlof op voor alle contracturen van x uur OF x uur per week. Het ouderschapsverlof wordt opgenomen voor zoon / dochter naam dochter, geboren op geboortedatum. 

Artikel 3 – Zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang
Mocht het bedrijfs-of dienstbelang dit vergen, dan behoudt werkgever zich het recht voor om eenzijdig het werkrooster aan te passen.

Artikel 4 – Primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden
De primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden als bijvoorbeeld, doch niet gelimiteerd, het salaris en de vakantierechten, worden conform hetgeen in artikel 1, 2 en 3 genoemd aangepast. 

Artikel 5 – Overige arbeidsvoorwaarden
Alle overige arbeidsvoorwaarden blijven ongewijzigd van kracht. 

Artikel 6 – Rechtsgeldigheid overige artikelen bij ongeldig, nietig of onuitvoerbaar artikel
Indien een bepaald artikel, of enkele bepaalde artikelen, van deze overeenkomst of een op deze overeenkomst gebaseerde aanvullende overeenkomst ongeldig, nietig of onuitvoerbaar is, zal dat artikel of deze artikelen geacht worden niet te bestaan en zullen de andere artikelen rechtsgeldig blijven.

Artikel 7 – Nederlands recht 
Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing en geschillen over de uitvoering daarvan zullen worden voorgelegd aan de bevoegde rechter te Plaats vestiging bevoegde rechter.

Ingangsdatum overeenkomst: Ingangsdatum overeenkomst

Aldus opgemaakt in tweevoud op Datum opmaak te Datum opmaak.

Ondertekening
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